附件1：
[bookmark: _GoBack]特产所2022年第二轮公开招聘岗位需求信息表
	用人单位
	岗位
名称
	岗位
简介
	招聘
人数
	招聘范围
	专业
	学历
要求
	职称
要求
	年龄
要求
	政治面貌
	其他
条件
	招聘
形式
	备注

	农业农村部经济动物疫病重点实验室
	科研骨干
科研助理
	1.诊断试剂及疫苗研发
2.抗菌药物机理及种子升级优化

	4

	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	兽医学（0906）
基础兽医学（090601）
预防兽医学（090602）
临床兽医学（090603）
	博士1
硕士3
	无
	35岁以下
	不限
	以第一作者发表过2篇以上SCI论文
	笔试+面试

	

	农业农村部特种经济动物遗传育种与繁殖重点实验室
	科研骨干
科研助理
	1.动物营养与饲养
2.动物基因组测序与遗传资源评估
3.动物繁殖
	2
	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	畜牧学（0905）
动物遗传育种与繁殖（090501）
动物营养与饲料科学（090502）
特种经济动物饲养（090504）
林学（0907）
野生动植物保护与利用（090705）
系统科学（0711）
系统分析与集成（071102）
生物医学工程（0831）
	博士
	无
	35岁以下
	不限
	以第一作者发表过2篇以上SCI论文
	笔试+面试

	

	吉林省中药材种植（养殖）重点实验室
	科研骨干
科研助理
	1.药用植物种质资源精准鉴定和分子育种
2.药用植物病害发生和防控、微生物菌肥开发
3.新药创制
	2
	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	作物学（0901）
作物栽培与耕作学（090101）
作物遗传育种学（090102）
农业资源利用（0903）
土壤学（090301）
植物营养学（090302）
植物保护（0904）
植物病理学（090401）
药学（1007）
药物化学（100701）
药物分析学（100705）
药理学（100706）
中药学（1008）
中医学（1005）
方剂学（100504）
	博士1
硕士1
	无
	35岁以下
	不限
	以第一作者发表过2篇以上SCI论文
	笔试+面试

	硕士工作地点在左家所区

	北方特色浆果资源评价与利用创新团队
	科研骨干
科研助理
	特色浆果种质资源精准鉴定和分子育种
	1
	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	园艺学（0902）
果树学（090201）
	博士
	无
	35岁以下
	不限
	以第一作者发表过2篇以上SCI论文
	笔试+面试

	

	特种动植物加工创新团队
	科研骨干
科研助理
	特种动植物产品加工与贮存
	1
	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	食品科学与工程（0832）
食品科学（083201）
农产品加工及贮藏工程（083203）
	博士
	无
	35岁以下
	不限
	以第一作者发表过2篇以上SCI论文
	笔试+面试

	

	数字乡村建设团队
	科研骨干
科研助理
	系统运行维护
	1
	应往届高校毕业生
留学回国人员
博士后出站人员
	计算机科学与技术（0812）
计算机应用技术（081203）
	硕士以上
	无
	35岁以下
	不限
	无
	笔试+面试

	

	成果转化中心
	项目管理
	农技推广
	1
	社会招聘，有3年以上相关工作经验
	作物学（0901）
兽医学（0906）
	本科以上
	中级以上专业技术职务
	无
	不限
	无
	笔试+面试
	

	农业农村部特种经济动植物及产品质量监督检验测试中心
	质检员
	农产品质量检验检测
	1
	社会招聘，有3年以上相关工作经验
	兽医学（0906）
	本科以上
	中级以上专业技术职务
	无
	不限
	无
	笔试+面试
	

	财务处
	会计
	财务及资产管理
	2
	社会招聘，有3年以上相关工作经验
	应用经济学（0202）
	本科以上
	中级以上专业技术职务
	无
	不限
	无
	笔试+面试
	

	基建处
	项目管理
	内业管理
	1
	社会招聘，有3年以上相关工作经验
	土木工程（0814）
	本科以上
	中级以上专业技术职务
	无
	不限
	无
	笔试+面试
	



